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Atendendo ao disposto no Decreto 11.795/2023 e na Portaria 3.714/2023 do Ministério do trabalho e Emprego, divulgamos o Relatorio
de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios da Usina Da Mata S/A Aguicar e Alcool, referente o 2° Semestre de 2025.

NOTA EXPLICATIVA:

A Da Mata esclarece que a diferenga salarial entre homem/mulher que trata o 1° paragrafo do relatério publicado, ocorre em razdo do calculo
considerar o salario médio de todos os homens, em todas as fungdes, dividido pelo salario médio de todas as mulheres, também em todas as
funcdes. Como a atividade da companhia € agroindustrial a proporg¢ao entre homens/mulheres, tanto em cargos operacionais quanto de lideranga,
tem maior representatividade de homens, resultando desta forma um salario médio maior para homens. Cabe ressaltar que a Da Mata estabelece

critérios iguais para contratacado, promog¢ao e remuneragcao de homens e mulheres que ocupam 0s mesmos cargos.

Valparaiso-SP, 30 de Setembro de 2025

Da Mata S/A Acucar e Alcool



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO ‘! -I
Empregador: 08.110.543/0001-73 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 2036 E e e v ‘.-
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 93.5% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» A remuneragao média mensal das mulheres equivale a 84.7% da recebida pelos homens. .

Indicador Definicao Razao M/H

Razio M/ H = quanto o

Salario mediano para Mulheres (M) salirio das mulh
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Salaric mediano para Homens (H) homens, em %
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Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracgéo e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas
Critérios remuneratérios

mostram valores maiores ou iguais a 100%
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Cumprir metas de produgao
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupacgées Nivel Superior . o - .
Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

Técnicos de Nivel Médio m Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos

B0
Trab. em Atividade Operacionais m

Para cada grupo de ocupagao que nédo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional. Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025 Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acodes para aumentar a diversidade o RoRo

Acodes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos os sexos



